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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu
Navrh zakona, ktorym sa dopliia zakon & 296/2020 Z. z. o 13. déchodku a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ndvrh zakona*) sa predklad4 z dovodu
posilnenia prava na primerané hmotné zabezpecenie v starobe, pri nesposobilosti na pracu a pri strate
zivitela.

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Minister prace, socialnych veci a rodiny SR

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia/ implementécia prava EU

V pripade transpozicie/implementdcie uved'te zoznam transponovanych/implementovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | 13. 11. 2023

2. Definovanie problému

V stcasnosti platna pravna uprava 13. dochodku, pri ktorej nie je mozné u drvivej va¢siny poberatel'ov
dochodkovych davok hovorit’ o 13. déchodku je v obdobi spojenom so stale vysokym zvySovanim
spotrebitel'skych cien nepostacujica. Z predbeznych udajov Eurostatu vyplyva, Ze inflacia v SR je v
oktobri vobec najvyssia v eurozone, a to na urovni 7,8 % - V porovnani s tym krajiny menového bloku
dosahuju v priemere troven 2,9 %. Aktudlne je v legislativnom procese navrh novej pravnej upravy
13. déchodku ako novej dochodkovej davky socialneho poistenia definovanej vo vyske priemerného
dochodku daného druhu. Nakol’ko tto pravnu Gpravu uz nie je mozné z technickych dévodov v tomto
roku zrealizovat,, navrhuje sa vyplatit’ v decembri 2023 pre kazdého poberatela dochodkovej davky
dodatocny 13. déchodok v sume 150 eur.

3. Ciele a vysledny stav

Ciel'om predkladaného navrhu zakona je Specidlna pravna uprava 13. dochodku, ktora definuje
poberatelom dochodkovych davok narok na 13. dochodok v roku 2023 nielen v novembri, ale aj
v decembri. Sti€asne sa navrhuje, aby decembrova suma 13. dochodku bola pre vSetkych poberatel'ov
dochodku rovnaka, a to 150 eur.

4. Dotknuté subjekty
Navrhovand pravna uprava ma vplyv na vSetkych poberatelov dochodkovych davok vyplacanych
Socialnou poist'oviiou.

5. Alternativne rieSenia

Ziadne alternativne rieSenia neboli posudzované. Nulovy variant predstavuje zachovanie sti¢asného
pravneho stavu, ktory nedefinuje vyplacanie 13. dochodku v mesiaci december, t. j. narok na 13.
doéchodok v mesiaci december 2023 by poberatel'om déchodkovych davok nevznikol.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykondavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia/implementicia prava EU
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Uved'te, ¢i v predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody,
resp. ¢i ku goldplatingu dochddza pri implementacii prava EU.
O Ano X Nie

Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:

8. Preskumanie ucelnosti

Statistické idaje z oblasti socialneho poistenia su pravidelne monitorované a vyhodnocované v ramci
kazdoro¢ne pripravovanej Spravy o socialnej situacii obyvatel'stva Slovenskej republiky, t. j. vV ramci
predmetnej spravy bude preskiimana tcinnost’ aj ucelnost’ vyplaty 13. dochodku v mesiaci december
2023. Naviac zmeny v oblasti dochodkového systému buda posudené a vyhodnotené v ramci pripravy
Spravy o primeranosti déchodkov 2027 a Spravy o starnuti 2027.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit iba v pripade, ak sa zavere¢né postudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej

metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v 1. a II. pilieri univerzalneho systému ddchodkového zabezpelenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O  Pozitivne OO0 Ziadne X  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho Ano I Nie O  Ciastoéne
vplyvu
v tom vplyvy na rozpocty obci a vysSich O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
tuzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O  Ano ] Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu
Vplyv na dlhodobt udrzatel'nost’
verejnych financii v pripade vybranych O  Ano Nie
opatreni ***
Vplyvy na limit verejnych vydavkov 0  Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie O  Pozitivne X Ziadne L Negativne
o Tl iy Lt [0  Pozitivne O Ziadne [J  Negativne
Me’chanizmus zniiczvz.mia byrokracie O Ano O Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Socialne vplyvy X  Pozitivne O Ziadne O  Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Material je posudzovany podl'a zékona €.
%4/200’6 Z.z.0 posudzovani vplyvov na O Ano O Nie
zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorsich
predpisov
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
obc¢ana
s‘;)lil::g na procesy sluZieb vo verejnej 1  Pozitivne X  Ziadne O Negativne
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Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo O

. Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
a rodinu

10. Poznamky

11. Kontakt na spracovatel’a
Kontakt na spracovatel’a dolozky vybranych vplyvov, analyzy vplyvov na rozpocet a analyzy
socialnych vplyvov:
email: miroslav.dancek@employmnet.gov.sk
tel.: 02/2046 1930

12. Zdroje
Statistické udaje zo Socialnej poistovne na agregovanej trovni.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[] Suhlasné [J Suhlasné s navrhom na dopracovanie =[] Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zavere¢ného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

[0 Sdhlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie [] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti IL. spolu s Va§im vyhodnotenim:
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